基础部教师基本功（简笔画）培训、考核及奖励实施方案
 
一、活动目的

简笔画是教师必须掌握的一种技能，它简捷有效，能使抽象的教学内容形象化、生动化，将学生带入轻松愉快、寓教于乐的教学氛围中，大大增强学生对知识的理解，是有效的教学辅助手段之一。为进一步贯彻落实新课改精神，提高学校青年教师的专业素质，适应新课程对教师提出的更高要求，促进教师的专业成长与进步，根据《校本教研——新建学校教师专业化成长策略的实践与研究课题实施方案》，决定本学期举办教师简笔画基本功培训比赛。
二、参训人员

基础部40周岁以下教师
三、培训内容

1、简单了解简笔画，熟悉几种简笔画的画法。
　2、人物、植物、生活用品、交通车辆及建筑物植物的画法
　3、结合已经掌握的绘画技巧创作完整的作品

四、活动安排
活动分为三个阶段进行：
第一阶段（第六周——第十周）：宣传和准备阶段。印发《教师基本功（简笔画）培训及比赛活动实施方案》，明确活动内容、培训方式和比赛方法。
第二阶段（第十二周——第十七周）：辅导和训练阶段。每两周为一个期次，主讲教师（张国荣   任宝霞）举办专题讲座一次，每位教师完成作业两篇（一篇交纸质作业，一篇在小黑板上集中展示），主讲教师负责考勤、批阅。此阶段为期五周。
第三阶段（第十八周）：考核阶段。依据培训内容命题，画出静物、动物、植物、人物等简笔画作品。

五、活动要求
　 1.强化责任，狠抓落实。
　　2.常态实施，扎实推进。要注重培育典型，互教互学，能者为师，通过讲座、    上课、示范指导等方式，提高本校教师教学基本功
　　3．分层训练，各有侧重。

六、奖励机制

为了真正把本次培训工作落到实处，各参培教师要在培训期内要苦练基本功，按要求完成培训任务。对学习与培训内容要进行集中考核，对考核结果评出等次，并予以奖励分别设立一等奖、二等奖、三等奖，获奖比例分别为：10%，20%，30%。

七、考核形式、考核时间

教务处于18周统一组织考核，考试用纸统一放，绘画工具根据个人绘画习惯自行佩带，时间：60分钟，分值100分。
八、评分规则

1.构图合理，线条简洁、流畅。(20分）

2.造型形象、生动，主题鲜明，画面丰富。(20分）
3.画面富有美感，具有新颖性和个性表现。（30分）
4.画面生动，富有童趣。（15分）

5.巧妙运用铅笔画技能，充满儿童稚朴纯真之美。（15分）
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